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Kıbrıs Türk Futbol Federasyonu, 

Genel Sekreterliğine; 

 

Kıbrıs Türk Futbol Federasyonu’nu temsilen Av. Cemal Gündüz başkanlığında toplanan ve 

Kıbrıs Türk Futbol Kulüpler Birliğini temsilen Erhan Soykut, Kıbrıs Türk Antrönerler 

Derneğini  temsilen Enver S. Simavi ve Kıbrıs Türk Futbolcular Derneğini temsilen Hüseyin 

Sadıklar’dan oluşan Uyuşmazlık Çözüm Kurulu’nun 14/03/2017 tarihinde saat 12:30’da  

gündemine aldığı  Hüseyin Çağer, Evren Bahtıkara, Mehmet Cemal Kamancıoğlu ve Nduga 

Lawrence namına Özeş Çıraklıoğlu tarafından kaleme alınan dilekçeler gündeme alınmış, 

tezekkür edilmiş ve karara bağlanmıştır. Şöyle ki;  

 

Uyuşmazlık Çözüm kurulu; 

 

Öncelikle Evren Bahtıkara  ve  Türkmenköy Aydın Spor Kulübü arasında yaşanan Anttrenör 

Sözleşmesinden kaynaklı ihtilaf gündeme alınmış taraflar dinlenmiş, tarafların Uyuşmazlık 

Çözüm Kurulu’na sunmuş olduğu evrakları emare olarak alıp, değerlendirmiş ve taraflar 

arasında öncelikli olarak uyuşmazlığın daha ileriye taşınmadan çözümü konusunda girişimde 

bulunulmasına karar verilmişti. Aradan bayağı uzun bir süre geçmiş olmasına rağmen 

herhangi bir çözüm girişiminde bulunulmadığı ve/veya uzlaşı sağlanamadığı ortaya çıkmakla 

beraber taraflar tekrar dinlenmiş , Evren Bahtıkara namına Av. Hüseyin Gökhan Eser ve eski 

adı ileTürkmenköy ASK temsilcileri ve Yeni Mesarya Türkmenköy ASK eş başkanı  Kurul 

tarafından dinlenmiş ve tarafların son kez uzlaşı sağlayabilmesi için zemin yaratımıştır. Şöyle 

ki mevzu bahis olay ile ilgili sorumluluk üstlenen ve yönetim kuruluna konuyu taşıyıp Kurulu 

bilgilendireceği yönünde taahhütte bulunan eşbaşkan herhangi bir şekilde geri dönüş 

yapmamış ve/veya konuya gereken ehemmiyeti göstermemiştir.  

 

İşbu noktada Kurul huzurundaki tüm şahadeti, bilgi, belge ve antrenör sözleşmesini dikkate 

aldığı vakit Evren Bahtıkara’nın hak kaybına uğradığı ve ilgili dönem için sözleşme gereği 

alması gereken 3 (üç) aylık maaşını alamadığı ve işbu sebeple mağduriyet yaşadığı, 

sonrasındaki süreç ile ilgili olarak olumlu tavır sergileyerek Kulüp ile bir uzlaşı aradığı 

vefakat benzeri karşılığı tam anlamıyla bulamadığı ve Kulüp yetkililerinin Kurul huzurundaki 

şahadetlerinde vermiş oldukları taahhütlerine de sadık kalmadıkları hususunda bulgu yaparak 

Evren Bahtıkara’nın Türkmenköy ASK’den alması gereken 3 aylık maaşı olan 4,500 Türk 

Lirası’nın Yeni Mesarya Türkmenköy ASK tarafından ödenmesine, ödenmediği taktirde 

KTFF tarafından yapılacak olan katkı payından kesilmesine oy  birliği ile karar vermiştir.  

 

Kurul ikinci olarak Hüseyin Çağer tarafından kaleme alınan dilekçeyi tezekkür etmiştir. Şöyle 

ki Hüseyin Çağer Kurul huzuruna davet edilmiş ve olay ile ilgili dinlenilmiştir. Hüseyin 

Çağer Tatlısu HOSK ile akteylemiş oldukları sözleşme gereği alacağı olan iki aylık maaşını 

alamadığını, defaten Kulüp yetkililerine ulaşıp bir sulh yolu bulmaya çalışmasına rağmen 

muhatap bulamadığını ve işbu sebeplede hak kaybına uğrayarak maddi ve manevi yönden 

mağdur olduğunu ifade etmiştir. Kurul huzurundaki durumu değerlendirmiş tarafları uzlaşı 



yoluyla sorunu çözmeye gayret sarfetmiş olmasına rağmen taraflar herhangi bir şekilde uzlaşı 

yolu  bulamamıştır. 

 

Kurul huzurundaki olayı , şahadeti ve tarafların beyanlarını değerlendirdiği vakit ararlarında 

akteylenen sözleşme  tahtında  her iki tarafında kusur ve hatalarının olduğu hususunda bulgu 

yapmıştır. Ama her halükar ve şartta teknik direktör olarak takımın başında görev ifa etmiş 

olan Hüseyin Çağer’inde maaşını alamamış olmasından kaynaklı maddi ve manevi kayba 

uğradığı yönünde de bulgu yapmıştır. Netice itibarı ile Kurul Hüseyin Çağer’in kaleme almış 

olduğu dilekçesinden hareketle mağduriyetinin en aza indirilmesine gayret göstermiş, tüm 

olumlu ve olumsuz bilgi, belge ve bulguları değerlendirmiş ve Tatlısu HOSK’ın Hüseyin 

Çağer’e  3,000 Türk Lirası ödemesi, ilgili meblağın ödenmemesi halinde KTFF tarafından 

yapılacak olan katkı payından kesilmesine oy birliği ile karar vermiştir. 

 

 

Kurul üçüncü olarak Mehmet Cemal Kamancıoğlu ile Girne Halk Evi Spor Kulübü ile 

antrenör sözleşmesinden doğan ihtilafı gündemine almıştır. Kurul dilekçe sahibi Mehmet 

Cemal Kamancıoğlu’nu dinlemiş ve durum ile ilgili bilgi almıştır. Şöyle ki sözleşmenin 

anlaşarak fesih edildiğini ve kulübü ile herhangi bir sorun yaşamadan ayrıldığını ifade etmiş 

vefakat geçmiş döneme ait olan antrenör ücretini de geç aldığı yönünde beyanda bulunmuştur. 

Kulüp başkanı ile de telefoniyen iletişime geçilmiş ve söz konusu hakkında bilgi alınmıştır.  

 

Sözkonusu durum değerlendirildiği vakit ortada bir uzlaşının olduğu aşikar olmakla beraber 

tarafların sulh yolu ile bir uzlaşıya varabilecekleri hususunda bulgu yapılmıştır. Ama her 

halükar ve şartta aranan uzlaşı bulunamamıştır. 

 

Sözkonusu karşılıklı fesih kararının alınmış olduğu vefakat herhangi bir şekilde de filiyata 

geçirilmediği bilgisi de Kurul’un bilgisine getirilmiştir. Böyle bir durumda hassas 

davranılması gerektiği hususundan hareketle Kurul taraflar arasında akteylenen sözleşmeyi 

değerlendirmiş ve böyle bir durumda maaş alacağından ziyade sözleşmenin her iki taraf 

tarafından ihlal edildiği ve şartlarına tam anlamıyla uyulmadığı, özellikle Kulübün 

sözleşmenin feshinin fiiliyata geçmeden sözleşme hilafına başka bir teknik adamla anlaşmaya 

vardığı, dilekçe sahibinin ise başka herhangi bir takım ile çalışmadığı hususlarında da bulgu 

yapmıştır.  

 

Kurul dilekçe sahibi ile Kulüp başkanının iyi niyetli sulh arayışlarını ve karşılıklı maddi ve 

manevi mağduriyet yaşatmak istememe durumlarını da dikkate alarak Girne Halk Evi SK’nın 

Mehmet Cemal Kamancıoğlu’na maaş alacağına ve yaşamış olduğu maddi ve manevi hak 

kaybına karşılık 3,750 Türk Lirası ödemesine, ödenmediği taktirde KTFF tarafından 

yapılacak katkı payından kesilmesine oy birliği ile karar vermiştir.  

 

Kurul dördüncü olarak Kani Buranay ve Dipkarpaz SK ile antrenör sözleşmesinden doğan 

alacak talebi konusunu gündemine almıştır. Dilekçe sahibi Kurul tarafından dinlenilmiş ve 

Kulüp başkanıyla da telefoniyen görüşülmüştür. Her iki tarafı da dinlemiş olan Kurul,  Kulüp 

başkanı tarafından sözkonusu durumu çözebilmek ve bir uzlaşı yolu bulabilmek adına 2 



haftalık süreye ihtiyaç duyduğunu ifade etmiştir. Kulüp başkanının uzlaşı için süreye ihtiyaç 

duyduğu yönündeki talebine olumlu yaklaşmış ve konunun bir sonraki Kurul toplantısında 

gündeme alınması hususunda oy birliği ile karar vermiştir.  

 

Kurul son olarak Nduga Lawrence namına yetkili menajeri Özeş Çıraklı tarafından kaleme 

alınan başvuruyu incelemiş ve konunun hassas olduğu  teferruatlı bir inceleme yapılması 

gerektiği hususunda bulgu yaparak konunun bir sonraki Uyuşmazlık Çözüm Kurulu 

toplantısında gündeme alınması yönünde oy birliği ile karar vermiştir. 

 

Saygılarımla arz ederim. 

 

Av. Cemal Gündüz ( KTTF temsilen)  

Uyuşmazlık Çözüm Kurulu Başkanı 

 


