
14.12.2015 
Kıbrıs Türk Futbol Federasyonu 
Genel Sekreterliği’ne 
 
Kıbrıs Türk Futbol Federasyonunu temsilen Av. Cemal Gündüz başkanlığında Kıbrıs Türk 
Futbol Kulüpler Birliğini temsilen Buran Atakan, Kıbrıs Türk Antrenörler Derneğini temsilen 
Hişam Tarazi ve Kıbrıs Türk Futbolcular Derneğini temsilen Hüseyin Sadıklar’dan oluşan 
Uyuşmazlık Çözüm Kurulu 04/12/2015 tarihinde saat 15:30’da toplanmış ve Cenk Berkalp –
GAÜ Çetinkaya TSK, Toygar Davulcu- Lefke TSK ve Engin Aksu-Lapta SK arasında vuku bulan 
uyuşmazlıklarla ilgili başvuruları gündemine almış ve karar üretmiştir.  
 
Şöyle ki; 
 
Uyuşmazlık Çözüm Kurulu 4/12/2015 tarihli toplantısında öncelikle Cenk Berkalp ve 
Çetinkaya TSK arasında yaşanan uyuşmazlık gündeme alınmıştır.  
 
Bu süreçte Uyuşmazlık Çözüm Kurulu taraflar arasında vuku bulan uyuşmazlığın çözümü 
hususunda 14/10/2015 tarihide tarafları dinlemiş ve Uyuşmazlık Çözüm Kurulu Talimatının 
vermiş olduğu yetki ile sulh yoluna başvurarak sorunun ortadan kaldırılmasını amaçlamıştır. 
Nitekim Uyuşmazlık Çözüm Kurulu tarafların görüşmesini ve ortak bir noktada buluşmalarını 
sağlamıştır.  
 
04/12/2015 tarihli toplantıda tarafların uzlaştığı ve aralarında herhangi bir uyuşmazlığıın 
kalmadığına yönelik yazılı metin Uyuşmazlık Çözüm Kurulu’na ulaştırılmış ve kurul başkanı 
Cemal Gündüz taraflara yeniden bir yanlış anlamaya sebebiyet vermemek adına telefoniyen 
ulaşmış ve kurul üyeleri huzurunda aralarında varılan mutabakatı bir kere daha teyit 
edilmiştir. İşbu cihetle Uyuşmazlık Çözüm  Kurulu Uyuşmazlık Çözüm Kurlu Talimatı 
Dördüncü Bölüm 11. (On Bir) maddesi uyarınca Cenk Berkalp ve Çetinkaya TSK arasındaki 
problemin çözümünde misyonunu yerine getirmiş, aradaki sorunu bir neticeye vardırmış ve 
tarafların uzlaşmasında etkin rol oynamış ve bu dosyayı misyonuna uygun bir şekilde 
neticelendirmiştir 
 
Uyuşmazlık Çözüm Kurulu Toygar Davulcu ve Lefke TSK arasında akteylenen sözleşme ile ilgili 
vuku bulan uyuşmazlık hakkında Toygar Davulcu tarafından kaleme alınan dilekçeyi de 
gündeme almış ve tezekkür etmiştir.   
 
Uyuşmazlık Çözüm Kurulu, tarafların sorunun başlangıç tarihi ve sonrasını izleyen 15 (On Beş) 
gün içerisinde  KTFF’ye başvuru yapılmasının önceden bilinmesi gerektiği ve ilgili zaman dilimi 
içerisinde Kıbrıs Türk Futbol Federasyonu’na başvuru yapması gerektiği, Uyuşmazlık Çözüm 
Kurulu’nun Eylül 2015’te kurulmuş olmasının bu noktada önem arz etmediği çünkü o tarihe 
kadar ilgili muhatabın Kıbrıs Türk Futbol Federasyonu olduğu ve mevcudiyetini koruduğu 
yönünde bulgu yapmıştır. 
 
Netice itibarı ile KTFF arşivi kontrol edilmiş ve uyuşmazlığın vuku bulduğu tarih ve takip eden 
15 günlük zaman dilimi içerisinde herhangi bir başvuru dilekçesinin olmadığı tespit edilmiştir.  
 



İşbu sebeple Uyuşmazlık Çözüm Kurulu, Uyuşmazlık Çözüm Kurulu Talimatı, Dördüncü Bölüm  
9. Maddesi uyarınca başvuru konusu dilekçeyi tezekkür etmiş ve ilgili Talimatın Beşinci Bölüm 
17. maddesi uyarınca işbu talimat ve/veya diğer talimatlarda ve/veya taraflar arasında 
akteylenen sözleşmenin diğer şartlar bölümünde belirtilen 15 (On Beş) günlük başvuru 
süresinin sona ermesinden sonra başvuru yapıldığı hususunda bulgu yapmış ve ilgili 
başvuruyu oy birliği ile reddetmiştir.  
 
Uyuşmazlık Çözüm Kurulu son olarak Engin Aksu ve Lapta Spor Kulübü arasındaki ihtilafı 
gündemine almış ve tezekkür etmiştir.  
 
Uyuşmazlık Çözüm Kurulu, Uyuşmazlık Çözüm Kurulu Talimatı, Dördüncü Bölüm 9. Maddesi 
uyarınca  Engin Aksu tarafından kaleme alınan dilekçeyi tezekkür etiş ve ilgili Talimatın 
Beşinci Bölüm 17. maddesi uyarınca işbu talimat ve/veya diğer talimatlarda ve/veya taraflar 
arasında akteylenen sözleşmenin diğer şartlar bölümünde belirtilen 15 (On Beş) günlük 
başvuru süresinin sonra ermesinden sonra başvuru yapıldığı hususunda bulgu yapmış ve ilgili 
başvuruyu oy birliği ile reddetmiştir.  
 
Aynı zamanda Uyuşmazlık Çözüm Kurulu, Kulüplerin, Antrenörlerin ve Futbolcuların kurul 
üyesi temsilcileri vasıtası ile bilgilendirilmesi gerektiğine; Kıbrıs Türk Futbol Federasyonu 
vasıtası ile de ilgili eğitimlerde yer alarak ve/veya basın açıklaması yaparak ilgili kişilerin 
Uyuşmazlık Çözüm Kurulu’nun varlığından haberdar edilmesine ve oluşması muhtemel 
uyuşmazlıklar hususunda herhangi bir şekilde hak mahrumiyeti yaşanmamasına ve işbu 
sebeple sözleşme yapılırken daha profesyönel ve çağa uygun bir şekilde yapılması gerekliliği 
yönünde bildirim ve çağrı  yapılmasına oy birliği ile karar vermiştir. 
 
Gereğini saygılarımla arz ederim. 
 
 
Av. Cemal Gündüz 
Uyuşmazlık Çözüm Kurulu Başkanı 
(KTFF’nu temsilen) 
 


