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KTFF TEKNİK YÖNETİCİ VE ÖĞRETİCİ TALİMATI 
 
İ Ç İ N D E K İ L E R 
BİRİNCİ KISIM - GİRİŞ 
Madde 01 - KISA İSİM 
 
İKİNCİ KISIM - GENEL HÜKÜMLER 
Madde 02 - AMAÇ 
Madde 03 - KAPSAM 
Madde 04 - TANIMLAR 
 
ÜÇÜNCÜ KISIM - ESAS HÜKÜMLER - TEKNİK YÖNETİCİ VE ÖĞRETİCİ 
SINIFLANDIRILMASI 
Madde 05 - ANTRENÖRLERİN SINIFLANDIRILMASI 
 
DÖRDÜNCÜ KISIM - ANTRENÖR OLABİLME ŞART VE ESASLARI 
Madde 06 - B LİSANS KURSU ADAYI OLABİLME GENEL KOŞULU 
 
BEŞİNCİ KISIM - A LİSANS KURSU ADAYI OLABİLME GENEL ESASLARI 
Madde 07 - TEKNİK DİREKTÖR OLABİLME ŞART VE ESASLARI 
Madde 08 - TÜM KURSLARDA KURSİYERLERİN SEÇİM ESASLARI 
Madde 09 - GÖREV ALANLARI 
Madde 10 - AÇILABİLECEK KURSLAR 
Madde 11 - VİZELER 
Madde 12 - İDARİ VE MALİ FAALİYETLER 
Madde 13 - DENKLİK 
Madde 14 - KURS VE SEMİNERLERE KATILMA ESASLARI 
Madde 15 - FUTBOL FEDERASYONUNDA GÖREV YAPAN TEKNİK ADAMLAR 
Madde 16 - ONAY VE VİZE ÜCRETİ 
Madde 17 - YURT DIŞINDA AÇILAN ANTRENÖR KURSLARINA KATILMA ESASLARI 
Madde 18 - YABANCI UYRUKLU FUTBOL ANTRENÖRLERİ 
 
ALTINCI KISIM - YABANCI ANTRENÖRLER İÇİN GENEL ŞARTLAR 
YEDİNCİ KISIM - NİTELİKLER 
SEKİZİNCİ KISIM - ÇALIŞMA İZNİDOKUZUNCU KISIM - SÖZLEŞMELİLERİN HAK VE 
GÖREVLERİ 
Madde 19 - SÖZLEŞME YAPMA ZORUNLULUĞU 
 
ONUNCU KISIM - KISITLAMALAR VE KULÜPLERİN YÜKÜMLÜLÜKLERİ 
Madde 20 - ANTRENÖRLERİN KISITLAMALARI VE KULÜPLERİN YÜKÜMLÜLÜKLERİ 
 
ONBİRİNCİ KISIM - SÖZLEŞMELERİN ONAYLANMASI 
Madde 21 - TEKNİK YÖNETİCİ VE ÖĞRETİCİLERİN SÖZLEŞMESİNİ ONAYLANMASI 
 
ONİKİNCİ KISIM - FUTBOL FEDERASYONU İLE İLİŞKİ VE GÖREVLER 
Madde 22 - SÖZLEŞMELİ TEKNİK YÖNETİCİLER VE ÖĞRETİCİLER 
 
ONÜÇÜNCÜ KISIM - KULÜPLER VE KULÜP YÖNETİCİLERİNİN GÖREVLERİ 
Madde 23 - KULÜP VE KULÜP YÖNETİCİLERİNİN GÖREVLERİ 
Madde 24 - MİLLİ TAKIMLAR İÇİN GÖREVLENDİRME 
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Madde 25 - ÇALIŞMA ZORUNLULUĞU 
Madde 26 - SÖZLEŞME FESİHLERİ 
 
ONDÖRDÜNCÜ KISIM - DİSİPLİN HÜKÜMLERİ İLE YÖNETMELİĞE AYKIRI TUTUM 
VE DAVRANIŞLAR 
Madde 27 - CEZAİ DURUMLAR 
Madde 28 - FUTBOL FEDERASYONU EĞİTİM ÜST KURULUNUN DENETLEME HAKKI 
 
ONBEŞİNCİ KISIM - ÇEŞİTLİ KONULAR 
Madde 29 - TALİMATTA HÜKÜM BULUNMAMASI 
 
ONALTINCI KISIM - GEÇİCİ HÜKÜMLER 
Madde 30 - YÜRÜTME 
Madde 31 - YÜRÜRLÜĞE GİRİŞ 
 

BİRİNCİ KISIM – GİRİŞ 
Kıbrıs Türk Futbol Federasyonu Yönetim Kurulu, Beden Eğitimi ve Spor Yasasının 39. 
Maddesi ile Kıbrıs Türk Futbol Federasyonu Çalışma Usul ve Esasları Tüzüğünün 59. 
Maddesinin kendisine verdiği yetkiye kullanarak, aşağıdaki Talimatı yapar. 
 
Madde 01 - KISA İSİM  
Bu Talimat, "KIBRIS TÜRK FUTBOL FEDERASYONU FUTBOL TEKNİK YÖNETİCİ VE 
ÖĞRETİCİ TALİMATI" olarak isimlendirilir. 
 

İKİNCİ KISIM - GENEL HÜKÜMLER 
Madde 02 – AMAÇ 
Bu Yönetmeliğin amacı Kıbrıs Türk Futbol Federasyonu bünyesinde açılacak olan 
Antrenör yetiştirme kurslarında standardı sağlamak, Kıbrıs Türk Futbolcusunun temel 
unsuru olan Genç, Amatör ve Profesyonel futbolcularımızı ileri ve başarılı düzeylere 
hazırlamak, Antrenörlerimizi Kıbrıs Türk Futbolunun kalkınmasında daha etkin duruma 
getirmek ve Kıbrıs Türk Futbolcusunun geleceği olacak yetenekli gençleri seçerek eğitim 
ve öğretimleri için en uygun ortamı hazırlamak. Ayrıca kapsamına giren teknik personeli 
modern futbolu uygulayabilecek, idari, mali, hukuki, teknik esaslar ile denetim ve hizmet 
ilişkilerini düzenleyecek niteliğe kavuşturmaktır.  
 
Madde 03 – KAPSAM 
Bu Talimatın Tüm Yönetici ve öğreticilerin Amatör ve Profesyonel Futbol Takımı 
bulunan spor kulüplerini ve spor derneklerinin Kulüplerin Futbol ile ilgili Eğitim ve 
Öğretim ünitelerinin Kıbrıs Türk Futbol Federasyonu iş bölümü şemasında görev alacak 
Teknik adamları kapsar. 
 
Madde 04 - TANIMLAR 
Futbol 
Federasyonu 

 Kıbrıs Türk Futbol Federasyonunu; 

 
Eğitim-Üst 
Kurulu 

  
Kıbrıs Türk Futbol Federasyonu Eğitim Üst Kurulunu; 

Spor 
Kulüpleri 

Kıbrıs Türk Futbol Federasyonu tarafından tescili yapılmış Futbol 
Kulüpleri ile Liglere   
 Yükselme (Terfi) kulüplerini;  

 Kıbrıs Türk Futbol Federasyonunun belirlediği şartlara sahip olan kulüp 
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Futbol 
Takımları 

takımlarını; 

 
Teknik 
Adam 

Teknik Direktör ve Antrenörleri, 

Teknik 
Direktör 

 Futbol Federasyonunca açılan Teknik Direktör kursundan mezun olan, 
Teknik Direktör    
 Unvanı almış veya Kıbrıs Türk Futbol Federasyonu  
 Eğitim Üst Kuruşunca denkliği onaylanmış lisans ve ünvan verilmiş eğitici 
kişileri; 

Antrenör  Futbol Federasyonunca açılan Antrenör kursundan mezun olan, Antrenör 
ünvanı almış   
 Veya Kıbrıs Türk Futbol Federasyonu Eğitim Üst Kurulunca denkliği 
onaylanmış lisans ve     
 Unvan verilmiş eğitici kişileri; 

Alt-Yapı 
Sorumlusu 

Tek tip alt yapı sorumlusu sözleşmesi imzalamış olan Teknik adamları 

 
Alt-Yapı 
Antrenörü 

Tek tip alt yapı Antrenör sözleşmesi imzalamış olan Antrenörleri; 

Kaleci 
Antrenörü 

 Kaleci Antrenör kursunu bitirmiş ve tek tip sözleşme ile kulüplerde bu 
statüde çalışan  
 Antrenörleri;  

 
Tek-Tip 
Sözleşme 

  
Kıbrıs Türk Futbol Federasyonu Eğitim Üst Kurulu tarafından hazırlanmış 
sözleşme   
Örneğini. 

 
Vize 

 
Antrenörlerin bir üst kursa katılabilmeleri için Federasyona bağlı 
Kulüplerde çalıştıkları  
Süreleri belirlemek için Kıbrıs Türk Futbol Federasyonu Eğitim Üst 
Kurulunca yapılan  
Uygulamayı anlatır. 

 
Profesyonel 
Takım 

  
Kıbrıs Türk Futbol Federasyonunun belirlediği profesyonel şartlara sahip 
olan kulüp takımları; 

 
Amatör 
Takım 

  
Kulüplerin Tescil edilmiş Amatör Futbol Takımlarını; 

 
Teknik 
Sorumlu 

 
Takımlara “Tek Tip, Teknik Sorumlu Sözleşmesi” imzalamış olanları 

ÜÇÜNCÜ KISIM - ESAS HÜKÜMLER TEKNİK YÖNETİCİ VE ÖĞRETİCİ 
SINIFLANDIRILMASI 
                     
Madde 05 - ANTRENÖRLERİN SINIFLANDIRILMASI 

a) B Lisans Futbol Antrenörleri: Futbol Federasyonunca açılan "B" Lisans kursunda 
başarılı olan veya Futbol Federasyonu Eğitim Üst Kurulunca belgelerinin denkliği “B” 
Lisans olarak kabul edildiği için bu lisans ve ünvan verilmiş kişilerdir.  
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b) A Lisans Futbol Antrenörler: Futbol Federasyonunca açılan "A" Lisans kursunda 
başarılı olan veya Futbol Federasyonu Eğitim Üst Kurulunca belgelerinin denkliği “A” 
Lisans olarak kabul edildiği için bu lisans ve ünvan verilmiş kişilerdir. 
c) Teknik Direktörler: Futbol Federasyonunca açılan "Teknik Direktör" kursunda 
başarılı olan veya Futbol Federasyonu Eğitim Üst Kurulunca belgelerinin denkliği 
"Teknik Direktör" olarak kabul edildiği için bu lisans ve ünvan verilmiş kişilerdir. 
 

d) Kaleci Antrenörü: Futbol Federasyonunca açılan Kaleci Antrenör kursundan mezun 
olan ve bu sıfatla kulüplerde tek tip sözleşme ile çalışan eğitici kişilerdir. 
e) Menajer: Futbol Federasyonunca açılan Menajer (Teknik Danışman) kursundan 
mezun olan ve bu sıfatla kulüplerde Tek Tip Sözleşme ile çalışan kişilerdir.  
 

DÖRDÜNCÜ KISIM - ANTRENÖR OLABİLME ŞART VE ESASLARI 

Madde 06 - B LİSANS KURSU ADAYI OLABİLME GENEL KOŞULU  

A) a) En az lise ve dengi okul mezunu olmak. Ancak geçmiş yıllarda antrenörlük 
diploması almış kişilerden lise diploması şartı aranmayacaktır.  
b) B Lisans kursuna müracaat ettiği tarihte 21 yaşını bitirmiş olmak 
c) Yüz kızartıcı suçtan sabıkalı olmamak  
d) Antrenörlük yapamayacak bir vücut arızasına sahip bulunmamakKursa 
katılmak için müracaat edenler arasından Eğitim Üst Kurulunca belirlenen 
kursiyer sayısı kadar aday, kursa kabul edilir. Müracaatçıların fazla olması 
halinde, katılımcılar, fiziki uygunluk, anlatım ve konuşma yeteneği, futbol geçmişi 
ve geçmişte müracaat edip beklemeye alınıp alınmadığı dikkate alınarak 
belirlenir. 

B) Kursa katılmak için müracaat edenler arasından Eğitim Üst Kurulunca belirlenen 
kursiyer sayısı kadar aday, kursa kabul edilir. Müracaatçıların fazla olması 
halinde, katılımcılar, fiziki uygunluk, anlatım ve konuşma yeteneği, futbol geçmişi 
ve geçmişte müracaat edip beklemeye alınıp alınmadığı dikkate alınarak 
belirlenir 

C) a) Bu kurslardan mezun olanlar 1., 2. ve 3., Küme Ligi Takımlarında, 3. Kümeye 
Yükselme Grubu Takımlarında ve Lig takımların alt yapılarında antrenör olarak 
çalışabilirler. Dört vize aldıktan sonra A Kursuna katılma hakkını kazanırlar. Bu 
kişiler Süper Ligde yardımcı teknik adam olabilirler ancak sorumlu teknik adam 
olarak çalışamazlar. 
b) Kursun süresi, sınavlar, programı ve teknik düzenlemeler Eğitim Üst Kurulu 
tarafından günün koşullarına göre belirlenir. 
             

BEŞİNCİ KISIM - A LİSANS KURSU ADAYI OLABİLME GENEL ESASLARI 

A Lisans Kursu Adayı Olabilme Esasları: 

a) B Kursunu bitirmiş ve vizelerini tamamlamış olmak, 

b) 25 yaşını tamamlamış olmak, 

c) Yüz kızartıcı bir suçtan sabıkalı olmamak, 
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d) Kıbrıs Türk Futbol Federasyonu Ceza Kurulunca bir defada 3 aydan fazla, toplam 6 ay 
ceza almamış olmak, 

e) A Kursunu başarı ile bitirmiş olanlar, dört vizelerini tamamladıktan sonra Teknik 
Direktör kursuna katılabilirler.  

B) Lisans Kursu Mezunlarının Lisans kursuna geliş süresi:  

B Lisans kursunu bitirenler, A lisans kursuna gelebilmek için Genel Esaslar dışında tek 
tip Antrenör sözleşmesi ile 4 vize dönemi tamamlamış olmak zorundadırlar.4 vize 
dönemi, 1,2 ve 3. Liglerde ve 3. Lige Yükselme takımlarında, Lig takımlarının Teknik 
Sorumlusu olarak veya alt yapılarında veya I. Ligde yardımcı antrenör olarak görev 
yaparak tamamlanır. Kursun süresi, sınavlar, müfredat programı ve teknik düzenlemeler 
Kıbrıs Türk Futbol Federasyonu Eğitim Üst Kurulu tarafından günün koşullarına göre 
belirlenir.  
Kaleci Antrenörü Kaleci Antrenörlüğü kursu adayı olabilme genel esasları: 
a) En az lise veya dengi okul mezunu olmak 

b) 23 yaşını bitirmiş olmak 

c) Herhangi bir antrenörlük lisansına sahip olmak veya en az 10 yıl bir takımda kaleci 
olarak oynamış olmak,  

d) Yüz kızartıcı suçlardan ötürü sabıkalı olmamak, 

e) Eğitim kurulu tarafından yapılacak mülakatta başarılı olmak. 

f) Kursun süresi, sınavlar, müfredat programı ve teknik düzenlemeler Kıbrıs Türk Futbol 
Federasyonu Eğitim Üst Kurulu tarafından günün koşullarına göre belirlenir. 
Genel Esaslara Uygun Adaylar Arasında Seçim Esasları: 

Kaleci kursuna iki guruptan antrenör adayı gelir. Seçimde öncelikle kaleci olarak futbol 
oynamış olanlar I. Gruptadır. Kurs için yeterli sayı bulunamadığı takdirde en az B lisans 
kursu mezunu olup kaleci kökenli olmayanların oluşturduğu 2. Gruptan seçim esaslarına 
göre antrenör adayı alınır. 

Kaleci Antrenörlüğü kursu ile ilgili denklik konusu: 

Kaleci antrenörlüğü kursunun ana derslerde ders veren öğretici görevlilerine Kıbrıs 
Türk Futbol Federasyonu Yönetim Kurulu kararı ile kaleci antrenörlüğü denkliği verilir. 
Kaleci antrenörleri, B Lisansa sahip olmak koşulu ile A lisans kursunun fark derslerini 
vererek A Lisans kursu denkliği alabilirler. 

Madde 07 - TEKNİK DİREKTÖR OLABİLME ŞART VE ESASLARI 
Teknik Direktör Kursuna aşağıdaki bölümlerde antrenör olmuş adaylar katılabilir.  

1) A Lisans kursu mezunları    

2) 1990 yılı tamamlanmadan önce B Lisans Kursu mezunu olanlar. 

3) 1990 yılı tamamlandıktan sonra A lisans Kursu mezunu olanlar 



KTFF Teknik Yönetici ve Öğretici Talimatı Sayfa 7 
 

A) Teknik Direktör Kursu Adayı olabilme genel esasları: 

1) En az lise mezunu olmak 

2) Teknik Direktör kursuna müracaat ettiği tarihte 28 yaşını bitirmiş olmak 

3) Asgari düzeyde yabancı lisan bilgisine sahip olmak 

4) Yapılacak mülakatta başarılı olmak 

5) Kıbrıs Türk Futbol Federasyonu Ceza Kurulunca bir defada 3 aydan fazla veya toplam 
altı ay ceza almamış olmak. 

B) Teknik Direktör Kursuna gelişte geçiş süresi: Genel esaslar dışında, tek tip sözleşme 
ile en az 4 vize dönemi çalışmış olmak koşuldur. 

C) Menajer (Teknik Danışman) Kursuna Katılabilme Koşulları: Menajer olabilmek için, 
en az "A" Lisans Antrenör Diplomasına sahip olup, en az 10 yıl müddetle tek tip 
sözleşmeli olarak çalışmış olmak koşuldur. Kursa katılacaklar arasında seçim yapılırken, 
kıdem, unvan, yaş, başarı gibi faktörler dikkate alınır.  
 
Madde 08 - TÜM KURSLARDA KURSİYERLERİN SEÇİM ESASLARI 

1) "A" Milli olmuş futbolculara bir defalık kursa katılma önceliği verilir. 

2) 10 yılın üstünde futbol oynamış olanlara 20 avantaj puanı verilir. 

3) 5 defa (Ümit - Genç Milli) takımlarda oynamış futbolculara 30 avantaj puanı verilir. 

4) İngilizce, Almanca, Fransızca, İtalyanca, İspanyolca, Rusça ve Arapça dillerinden birini 
görev yapacak kadar bildiğini resmi olarak belgeleyen veya Federasyonun göstereceği 
kuruldan belge alanlara 15 avantaj puanı verilir. 

5) Yüksek tahsil yapmışlara 5 avantaj puanı verilir. 

6) Kıbrıs Türk Futbol Federasyonu kurslara katılabilecek aday sayısını en az on (10) gün 
önce tespit ve ilan eder.  

Madde 09 - GÖREV ALANLARI 

a) B Lisans Kursu Mezunları: 1.,2. ve 3. Küme Lig Takımlarında, 3. Kümeye Yükselme 
grubu takımlarında ve Lig Takımların alt yapılarında veya Birinci Lig takımlarında 
yardımcı teknik adam olarak çalışabilirler. 

b) A Lisans Kursu Mezunları: Bu Kurstan mezun olanlar tüm liglerde görev yapabilirler. 

c) Kaleci Kursu Mezunları: Tüm liglerin her kategorisinde kaleci antrenörü olarak görev 
yaparlar. 

d) Teknik Direktör Kursu Mezunları: Bu Kurstan mezun olanlar liglerin her bölümünde 
görev yaparlar. 
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e) Menajer Kursu Mezunları: Bu Kurstan mezun olanlar liglerin her bölümünde görev 
yaparlar. 
         
 

Madde 10 - AÇILACAK KURSLAR 

Kıbrıs Türk Futbol Federasyonu Eğitim Üst Kurulu aşağıdaki kursları açar 
 

1) B Lisans Kursu; 

2) A Lisans Kursu; 

3) Teknik Direktör Kursu 

4) Kaleci Antrenörlüğü Kursu; 

5) Menajerlik Kursu; 

Madde 11 – VİZELER 

Bir kursa katılmak isteyen teknik adamların kulüplerde çalıştıklarını tespit etmek amacı 
ile Kıbrıs Türk Futbol Federasyonu Eğitim Üst Kurulunca vize uygulaması yapılır. Bu 
vize işleyişi aşağıdaki gibidir. 

1) Bir üst kursa gelmek için Süper, 1, 2 ve 3. Lig ile 3. Lige Yükselme(Terfi) liglerinde 
görev yapanlar Eğitim Üst Kurulunca sözleşmelerin onaylanması sonucu vize alırlar. 

2) Vizeler, her antrenörün açılacak vize kartına işlenecektir. Teknik adamların kişisel 
bilgileri, mezun olduğu kurs, geliş kategorisi ve kulüplerde çalışma vizesi yapılacak 
bölüm ile seminere katılım vizelerinin yapılabileceği bölüm yerleri vize kartına işlenir. 

3) Vizeler yıllıktır. Geçerli olabilmesi için ilgili Antrenör bir sezon içerisinde ayni kulüpte 
en az 3 ay veya altı resmi maçta görev almalıdır. Görev sürelerine bakılmaksızın 
Antrenörlere bir sezon için birden fazla vize verilemez. Sezon dışı olsa bile, yapılacak 
görevler için verilecek vize hakkı şayet sezon içinde vize hakkı verilmişse, dikkate 
alınmaz, ek hak sağlanmaz. 

4) Teknik Adamların yıl içinde gerçekleştirilen gelişim seminerlerine en az bir kez 
katılmaları zorunludur. Gelişim seminerlerine mazeretsiz katılmayan Teknik Adamların 
bir yıl sonraki tek tip sözleşmeleri tescil edilmeyecektir. Ancak yıl içerisinde tek bir kez 
seminer düzenlenmişse mazereti nedeniyle katılmayan Teknik Direktörün sözleşmesi 
tescil edilebilir.  
 
Madde 12 - İDARİ VE MALİ FAALİYETLER  

Kıbrıs Türk Futbol Federasyonu Eğitim Üst Kurulu tarafından düzenlenecek antrenör 
kursu ve seminerleri ücretlidir. Kursların ve seminerlerin katılım ücreti, Kıbrıs Türk 
Futbol Federasyonu Eğitim Üst Kurulu’nun önerisi üzerine Kıbrıs Türk Futbol 
Federasyonu Yönetim Kurulu tarafından belirlenir ve 15 gün önceden açıklanır.  
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Madde 13 – DENKLİK 

Üniversitelerin Beden Eğitimi ve Spor Bölümlerinin veya Yüksek Okulların Futbol İhtisas 
Dalı Mezunları; 

a) Beden Eğitimi ve Spor Bölümlerinin veya Yüksek Okullarının futbol ihtisas dalı 
mezunlarına aşağıdaki belgeleri tamamladıkları takdirde B Lisans denklik belgesi verilir. 
1) Üniversite diploması veya çıkış belgesi. 

2) Futbol İhtisas dalı mezunu olduğuna dair belge. 

3) Antrenörlük yapmasına engel herhangi bir sağlık sorunu olmadığına dair doktor 
raporu. 

4) Polisten iyi hal belgesi. 

5) Kimlik Kartı Fotokopisi. 

6) Altı adet fotoğraf, 

Dilekçe 

b) "B" Lisans diploması ile 4 vize dönemi tek tip sözleşme ile çalışanlar “A” Lisans 
kursuna katılmaya hak kazanırlar. 

c) 31 Aralık 1990 tarihinden önce Üniversitelerin Beden Eğitimi ve Spor Bölümleri 
Futbol İhtisas dalı mezunu olup, denkliklerini almamış olanlar A- Lisans denkliği alırlar. 

d) 27.08.2003 tarihine kadar 4 vizesini tamamlayan “B” Lisans sahibi Antrenörler “A” 
Lisans Kursu mezunu sayılırlar.  

Madde 14 - KURS VE SEMİNERLERE KATILMA ESASLARI 

a) Kıbrıs Türk Futbol Federasyonu gerek duyduğu hallerde Antrenör kursları ve 
seminerler açar. 

b) Kıbrıs Türk Futbol Federasyonu tarafından yapılacak kurslara alınacakların adedi, 
kurs başlamadan on (10) gün önceden ilan edilir. 

c) Seminerlere en az 2 yılda bir defa katılmayana çalışma izni verilmez. 

d) Kurslar ve seminerler ücretlidir. Her kursun ve seminerin ücreti, kurs ve seminer 
başlamadan 15 gün önce Federasyonca açıklanır. Kursa katılım ücreti Kıbrıs Türk Futbol 
Federasyonu Eğitim Üst Kurulunun önerisi üzerine Kıbrıs Türk Futbol Federasyonu 
Yönetim Kurulu tarafından belirlenir. 

e) Sınavlarda başarılı olmak için belirlenen ölçü, Kıbrıs Türk Futbol Federasyonu Eğitim 
Üst Kurulu kararı ile belirlenir.  

f) Adayların başarılı olması için ilgili kursun tüm derslerinde Kıbrıs Türk Futbol 
Federasyonu Eğitim Üst Kurulunca belirlenen geçme notu üzerinde puan almaları 
gerekir. İlgili kurslarda başarılı olamayanlara ek sınav hakkı verilmez.                                                                                                             
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g) Kıbrıs Türk Futbol Antrenörleri derneğinin açmış olduğu seminerlere katılmak 
geçerlidir.  
      

Madde 15 - FUTBOL FEDERASYONUNDA GÖREV YAPAN TEKNİK ADAMLAR 
Futbol Federasyonu teknik bölümlerinde görev yapan teknik adamların sözleşmeleri 
vizelere esas teşkil eder ve tek tip sözleşme yerine geçer. 

Madde 16 - ONAY VE VİZE ÜCRETİ 

a) Tek Tip sözleşmeler Federasyon tarafından onaylandıktan sonra yürürlüğe girer. 
Onay ve vize ücretleri, sezon öncesinden, her yıl Kıbrıs Türk Futbol Federasyonu ve 
Antrenörler Derneği tarafından Lig kategorilerine göre belirlenir. Bu ücretler ilgili sezon 
için geçerlidir. Sözleşmelerin onaylanabilmesi için, Teknik Adamın Kıbrıs Türk Futbol 
Antrenörleri Derneğine o dönem üye olması gerekir. 

b) Antrenörler Derneğine üyeliğini belgelemeyen Teknik Yöneticiler, Çalışma izni 
alabilmeleri için Kıbrıs Türk Futbol Federasyonunun belirlediği vize ücretinin iki katını 
öderler.    
 
Madde 17 - YURT DIŞINDA AÇILAN ANTRENÖR KURSLARINA KATILMA ESASLARI 
a) Türkiye dışında üçüncü ülkelerde bir kursa katılmak isteyen KKTC vatandaşlarının 
denklik alabilmesi için mutlaka KKTC’de kurslara başvuru hakkı elde etmesi ve Futbol 
Federasyonundan izin alması zorunludur. 

b) Yurt dışında kursa gitme izni verilmiş olanlar Futbol Federasyonu tarafından 
hazırlanmış taahhütnameyi imzalamak zorundadır. 

c) Denklik için müracaat edildiğinde aynı seviyedeki son kursların ders müfredatı ve 
saatleri dikkate alınarak denklik verilir.  

Madde 18 - YABANCI UYRUKLU FUTBOL ANTRENÖRLERİ 

a) Federasyonun izni olmadıkça hiçbir kulüp ve kuruluş yabancı uyruklu antrenör veya 
başka adlarla Teknik Direktör veya Yönetici getiremez ve çalıştıramaz. 

b) Yabancı antrenör getirmek isteyen kulüp ve kuruluşlar getirmek istedikleri teknik 
öğreticinin açık kimliğini ve istenen resmi belgelerini Federasyona göndermek 
zorundadır. 

c) Federasyon tespit edeceği şartları usulüne göre sezon bitiminden önce ilan eder. 

d) Tek tip sözleşme yapmış olup çalışmaya başlamış olan yabancı uyruklu antrenörlere 
bu Yönetmeliğin tüm hükümleri uygulanır. 

e) Turist, müşavir veya benzeri sıfatlarla geçici olarak KKTC’de bulunan yabancı uyruklu 
antrenörler bu Yönetmeliğin hüküm ve şartlarına aykırı olarak kulüp çalıştıramazlar. 
Buna rağmen çalıştıran ve çalıştırmakta ısrar eden kulüplere ilk ihbarnamenin tebellüğ 
tarihinden 15 gün sonra tutumunu değiştirmediği takdirde Federasyon Ceza Kurulu 
tarafından asgari ücretin iki katına kadar para cezası uygulanır. 
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f) Mensubu olduğu Federasyonca verilmiş belgesi bulunanlardan Federasyonca uygun 
görülen ve izin verilen yabancı uyruklu antrenörler, sözleşme süresi kadar KKTC’de 
çalışma izni almak şartı ile kulüp ve kuruluşlar ile Federasyonun hazırladığı tektip 
sözleşmeyi imzalayıp, antrenörlük belgesini veya noterden tasdikli fotokopisini 
Federasyona verdikten sonra fiilen görev yapabilirler. 

g) Ancak, istenen belgelerin gerçek dışı, tahrifatlı veya noksan olduğu Federasyonca 
tespit edilmesi halinde, yabancı uyruklu çalıştırıcının sözleşmesi Federasyon tarafından 
tek taraflı olarak fesh edilir. Bu gibilere KKTC’de bir daha çalışma izni verilmez. Ayrıca 
gerekli işlemin yapılabilmesi için FIFA ve UEFA nezdinde girişimde bulunulur.                                                                                             

h) KKTC Kulüplerinde çalışan yabancı uyruklu antrenörler Federasyonca verilecek 
görevleri yapmak, kurs, seminer ve teknik çalışmalara, kendi kulüplerindeki çalışmaları 
aksatmamak ve özlük hakları saklı kalmak şartıyla, katılmak mecburiyetindedirler. Haklı 
ve geçerli bir mazereti olmayan ve buna uymayan antrenörlerin çalışmaları bir yıl sonra 
onaylanmaz.  
         

ALTINCI KISIM - YABANCI ANTRENÖRLER İÇİN GENEL ŞARTLAR 

a) FIFA veya UEFA teknik kadrolarından birinde çalışmış veya çalışır olmak veya 
b)  FIFA veya UEFA üyesi olan ülke Milli Federasyonuna mensup bulunmak. Futbol 
Federasyonu, yukarıdaki şartları aramadan çalışma izni verebilir.  

YEDİNCİ KISIM – NİTELİKLER 

a) Genel şartlar hükmünün (a) fıkrası hariç olmak üzere gelecek yabancı çalıştırıcıların 
asgari "Teknik Direktör" Lisans sahibi olmaları. 

b) Kendi ülkelerinde veya yabancı bir ülkede son bir yıl içinde Süper, 1., 2. ve 3. Lig 
takımlarından herhangi birisini veya ülkesinde "A" veya 21 yaş altı Milli takımlarından 
birini son iki yıl içinde çalıştırmış olmaları. 

c) Kendi Milli Federasyonundan verilmiş çalışma müsaadesi bulundurmaları. 

d) Çalışma Bakanlığı veya ilgili merciden, yürürlükteki mevzuatın gerektirdiği izni almış 
olmaları (yazılı belge ile)  

e) Yabancılar, en üst kümeden başka yerde çalışamazlar.  

SEKİZİNCİ KISIM - ÇALIŞMA İZNİ 

Federasyon ünitelerinde görev yapabilmek için, 

a) Federasyondan diploma veya denklik belgesi almış olmak, 

b) Kıbrıs Türk Futbol Federasyonu Eğitim Üst Kurulu tarafından hazırlanan tektip 
sözleşmeyi imzalamak ve sezonla ilgili lisans (çalışma izni) almış olmak koşuldur.                                                                  

c) Takımlarını şampiyon yapan Teknik Adamların Lisansları bir üst kategoriye yetmez 
ise; aynı takımda geçici çalışma izni almak şartıyla Teknik Sorumlu Sözleşmesi 
yapabilirler. Fesih ve istifa halinde bu haklarını kaybederler.               
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DOKUZUNCU KISIM - SÖZLEŞMELİLERİN HAK VE GÖREVLERİ 

Madde 19 - SÖZLEŞME YAPMA ZORUNLULUĞU 

a) Futbol antrenörleri spor kulüplerinde Federasyonun tespit edeceği şartları kapsayan 
ve noterce onaylanmış Tek Tip Sözleşmeleri imzalayarak görev alabilirler. Taraflar Yasa, 
Tüzük, Yönetmelik ve Talimat ile Tek Tip sözleşmedeki şartlara aykırı olmayan özel 
şartları bu sözleşmeye koyabilirler. 

b) Sözleşmeler en az 1 yıl süreli olup, Federasyonun onaylaması ile yürürlüğe girer. 
Sözleşmelerin bitimi 31 Haziran’dır. Daha kısa süreli sözleşmeler geçerli sayılmaz. 

c) Kulüplerin çeşitli nedenlerle (hastalık, ölüm, lisans iptali v.s.) antrenörsüz kalmaları 
durumunda geçici olarak daha kısa süreli sözleşme yapmalarına Federasyonca izin 
verilebilir. Geçici sözleşme izin süresi en çok sezon sonuna kadardır. Bu süre sonunda 
boşalan iş için yeni bir sözleşme yapılması zorunludur. Hiçbir kulüp bu nedenlerden 
ötürü 3 haftadan fazla Teknik Yönetici ve Öğreticisiz kalamaz. 

d) Yukarıdaki hükümlere aykırı davranan kulüpler, Kıbrıs Türk Futbol Federasyonu 
Disiplin Kurulu tarafından ülkedeki cari asgari ücret kadar para cezasına çarptırılabilir. 
Disiplin Kurulu tarafından cezalandırılmalarına rağmen Teknik Yönetici ve Öğretici 
almamakta direnen kulüpler, Ceza Kurulu kararı ile her Teknik Yönetici ve Öğreticisiz 
çıktığı maç için asgari ücret tutarına kadar cezaya çarptırılabilirler.                                                                                                                          

e) Bir Teknik Direktör ve Antrenör, Sözleşmelerin iptali halinde bir futbol sezonunda en 
çok iki kulüple sözleşme yapabilir. 

 
ONUNCU KISIM - KISITLAMALAR VE KULÜPLERİN YÜKÜMLÜLÜKLERİ  

Madde 20 - ANTRENÖRLERİN KISITLAMALARI VE KULÜPLERİN YÜKÜMLÜLÜKLERİ 

a) Sözleşmelerin devamı süresince Teknik Yönetici ve Öğreticiler, başka bir kulüp veya 
kuruluşla sözleşme yapamazlar ve bir futbol sezonunda Federasyon Yönetim Kurulunca 
kabul edilecek haklı ve zorunlu nedenler dışında ikinci bir kulüple anlaşma yapamazlar. 

b) Kulüpler hiçbir nedenle kategorilerde çalışabilecek bir antrenörden mahrum 
kalamazlar. Diplomalı Antrenör çalıştırmak zorundadırlar. 

c) Teknik Yönetici ve Öğreticilerin, ciddiyetle, bilimsel ve meslek haysiyetine uygun 
olarak çalışmalarını kontrol ve denetimini de Futbol Federasyonu Eğitim Üst Kurulu 
yapar. Eğitim Üst Kurulu isterse ilgili meslek kuruluşu ile gerektiğinde işbirliği yapar. 

d) Yukarıdaki (a) maddelerine aykırı davranan Teknik Yönetici ve Öğreticilerine, Kıbrıs 
Türk Futbol Federasyonu Disiplin Kurulunca asgari ücret tutarını aşmayacak oranda 
para cezası veya bir yıla kadar Teknik Yönetici ve Öğreticilik görevi yapma yasağı veya 
her iki cezayı birlikte verebilir. Diplomalı antrenör bulundurmayan kulüplere 19. 
Maddenin (d) fıkrasındaki cezalar aynen verilebilir.  
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ONBİRİNCİ KISIM - SÖZLEŞMELERİN ONAYLANMASI 

Madde 21 - TEKNİK YÖNETİCİ VE ÖĞRETİCİLERİN SÖZLEŞMESİNİ ONAYLANMASI  
a) Görev yapmasına engel bulunmadığını belirten bir uzman doktor raporu (Müracaat 
tarihinden en az dört hafta öncesinden ve daha eski tarihli olanlar kabul edilemez.) 
b) Sözleşme yapmış veya yapmamış Teknik Yönetici ve Öğreticilerin en az yılda bir kez 
gelişim seminerine katılmaları zorunludur. (Gelişim Seminerlerine katılmayanların 
kulüplerle yapacakları sözleşmeler Federasyonca süreli veya süresiz olarak 
onaylanmaz.) 
c) Vizeler yıllıktır. Vize almak için, sözleşme koşuluyla, sözleşmeden itibaren en az 3 ay 
görev yapma zorunluluğu vardır. Sezon içi kulüp değişmeleri herhangi bir avantaj 
sağlamaz. 
d) Vize için asgari en az 3 ay görev yapmayanlar asgari 6 resmi müsabakaya iştirak ettiği 
takdirde vize hakkını elde eder.  

ONİKİNCİ KISIM - FUTBOL FEDERASYONU İLE İLİŞKİ VE GÖREVLER 

Madde 22 - SÖZLEŞMELİ TEKNİK YÖNETİCİLER VE ÖĞRETİCİLER 

a) Kulüpleri ile mevcut hizmet ilişkilerini aksatmamak kaydı ile Federasyonca verilecek 
görev ve hizmetleri kabul etmek ve yerine getirmek. 

b) Futbolun en yüksek düzeye ulaşması konusunda yararlı olacak konularda teklif ve 
önerilerini Federasyona sunmak, 

c) Federasyon mensupları ile hakemler ve kendi derneği ve sözleşme ile bağlı 
bulunduğu kulüp hakkında ve teknik konular dışında, her ne maksatla olursa olsun, yazı 
yazmamak, itibar ve otoriterlerini sarsacak tutum, davranış ve her türlü beyanlardan 
sakınmak, demeç vermemek, 

d) Yukarıdaki hükümlere aykırı davranan Teknik Yönetici ve öğreticiler, Kıbrıs Türk 
Futbol Federasyonu Disiplin Kurulu tarafına ülkedeki cari asgari ücret tutarına kadar 
para cezasına çarptırılabilir. Yönetim Kurulu tarafından cezalandırılmalarına rağmen 
Teknik Yönetici ve Öğretici almamakta direnen kulüpler, ceza kurulu kararı ile her 
Teknik Yönetici ve Öğreticisiz çıktığı her maç için asgari ücret tutarında cezaya 
çarptırılabilirler. 

e) Antrenman ve diğer çalışmaları, programlı, düzenli ve gereken dikkat ve özen 
gösterilerek, kulübün imkanları da göz önünde tutularak modern usul ve metotlarla 
yapmak, 

f) Oyuncu transferlerinde menfaat karşılığı aracılık etmemek, danışıklı ve anlaşmalı 
müsabakalardan kesinlikle kaçınmak, 

g) Milli ve Temsili takımların belirlenmesi ve hazırlık çalışmalarında Federasyonun 
yetkili kıldığı antrenör ve yöneticilerin belirlediği adaylar ve kadroya alınan futbolcular 
için verdikleri teknik talimatı yerine getirmek, 
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h) Milli takım yöneticilerini ve görevlilerini küçük düşürücü, Milli heyecanı zedeleyici 
sözlü veya yazılı herhangi bir beyanda bulunmamak, 

i) Milli takımlar baş antrenörü ve diğer milli takım sorumlularınca istenen hususları 
titizlikle uygulamak ve istenen konulara doğru ve süresinde cevap vermek, varsa 
önerilerini bildirmek, 

j) Bağlı oldukları kulüplerin nizam ve emirlerine uymak, o kulüp yönetimine müdahale 
etmemek, iyi niyet ve dürüstlük kurallarına aykırı davranışlarda bulunmamak, kulübün 
yönetim ve denetim kurullarında görev almamak, 

k) Hiçbir kulüp ve kuruluşun müsabakasında futbolcu olarak yer almamak, lisanslı dahi 
olsa hakemlik yapmamak, 

l) Yurt dışında görev alabilmek, yurt dışı kurs ve seminerlerine katılabilmek için bilgi 
vermek ve dönüşte 15 gün içinde Federasyona rapor sunmak, 

m) Yasa, Tüzük, Yönetmelik, Talimat ve Genelgelerle, Federasyonca istenen hususlara 
aynen uymak ve uygulamak, 

n) Federasyondan aldığı genelge, emir ve talimatlar ile görev davetleri hakkında, görevli 
olduğu kulübün yetkililerine zamanında bilgi vermek, aksamaları önlemede yardımcı 
olmak zorundadırlar. 

o) Federasyonda, tüm teknik yönetici ve öğreticiler için sicil, kayıt ve işlem dosyası 
tutulur. 

p) Yukarıdaki şartların herhangi birisini yerine getirmeyen antrenörler Kıbrıs Türk 
Futbol Federasyonu Disiplin Kurulunca, 6 aya kadar hak mahrumiyeti cezası ile 
cezalandırılırlar. Ceza alan antrenör cezaları müddetince hiçbir şekilde antrenörlük 
yapamazlar. 

ONÜÇÜNCÜ KISIM - KULÜPLER VE KULÜP YÖNETİCİLERİNİN GÖREVLERİ 

Madde 23 - KULÜP VE KULÜP YÖNETİCİLERİNİN GÖREVLERİ 

a) Teknik Yönetici ve Öğreticilerin itibar ve otoritelerini korumak ve tersine davranış ve 
demeçlerden kaçınmak, 

b) Rahat ve normal çalışma imkânları ile gerekli araç ve gereçleri sağlamak, 

c) Çalışmalarını desteklemek ve yardımcı olmak, problemlerini çözmek, mesleki iç ve dış 
yayınları sağlamalarına yardımcı olmak, 

d) Federasyonun açtığı kurs, seminer, sınav ve toplantılara katılmalarını sağlamak, 

e) Milli takımlar başantrenörünce kulüp çalıştırıcılarından istenilen hususların yerine 
getirilmelerine yardımcı olmak, 

f) Gerekli olan yıllık izinlerini vermek, 
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g) Sözleşme ile kabul edilmiş ücret ve diğer hak ve alacaklarını zamanında ödemek ve 
ödetmek, 

h) Futbolcuların eğitimi ve yetiştirilmesi için antrenörlerinden düzen ve disiplin ile ilgili 
teklifleri almak, 

i) Federasyonca, futbol eğitim, öğretim ve düzenlemelerine ilişkin yönetmelik, talimat, 
genelge ile istenenlerin teknik yönetici ve öğretici tarafından uygulanmasını istemek ve 
takip etmek zorundadırlar; 

j) Yukarıdaki şartların herhangi birisine aykırı davranan kulüplere Disiplin Kurulunca 
asgari ücret tutarına kadar para cezası verilebilir.  

Madde 24 - MİLLİ TAKIMLAR İÇİN GÖREVLENDİRME 

a) Federasyon acil ve gerekli gördüğü hallerde teknik direktör ve antrenörleri kulübü ile 
ilişkisi devam etmek kaydı ile Milli Takımlarda belli süre için görevlendirmeye yetkilidir. 

b) Ulusal takımlarda görev alan antrenörlere (B, A, Teknik Direktör, Kaleci Antrenörü) 1 
vize verilir. Hem kulüp hem de Ulusal takımlarda görev alan antrenörlere ek bir vize 
verilmez. 

Madde 25 - ÇALIŞMA ZORUNLULUĞU 

a) Bu talimat kapsamındaki Teknik Yönetici ve Öğreticiler, kulüplerle yaptıkları 
anlaşmalar çerçevesinde çalışmaları zorunludur. 

b) Teknik Yönetici ve Öğreticiler kulüplerle yaptıkları sözleşmelerin bir kopyasını Kıbrıs 
Türk Futbol Federasyonuna göndermekle yükümlüdürler. 

c) Kulüpler Teknik Yönetici ve Öğreticilerle yaptıkları sözleşmeleri tek taraflı fesh 
etmeleri halinde, karşılıklı yaptıkları sözleşmenin hükümlerini yerine getirmekle 
yükümlüdürler.  

Madde 26 - SÖZLEŞME FESİHLERİ 

a) Teknik Yönetici ve Öğreticilerin Kulüplerle yaptıkları sözleşmelere sadık kalmaları 
zorunludur. 

b) Sözleşmeler tarafların rızası ile her zaman feshedilebilir. Ancak feshin geçerli 
sayılabilmesi için yazılı yapılması ve Kıbrıs Türk Futbol Federasyonuna bildirilmesi 
zorunludur. 

c) Teknik Yönetici ve Öğreticilerin Federasyonca cezalandırılmaları halinde kulübün tek 
taraflı fesih hakkı doğar ve 19. Maddenin (c ) fıkrası uygulanmaz. 

d) Teknik Yönetici ve Öğreticiler sözleşmelerini tek taraflı fesh etmeleri halinde 
kulüplerle yaptıkları sözleşmeler geçersiz sayılacağı gibi yaptıkları sözleşmenin 
hükümlerine de uymak mecburiyetindedirler. Sözleşmeden doğacak anlaşmazlıkların 
çözümü için taraflar 15 gün içinde Noter aracılığı ile Federasyona başvurur. Anlaşmazlık 
çözüme kavuşuncaya kadar, Teknik adam bir başka kulüple, Kulüpte bir başka teknik 
adamla sözleşme yapamaz 
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ONDÖRDÜNCÜ KISIM - DİSİPLİN HÜKÜMLERİ İLE YÖNETMELİĞE AYKIRI TUTUM 
VE DAVRANIŞLAR 

Madde 27 - CEZAİ DURUMLAR 

a) Bu Talimatta belirtilen esasların dışında hiçbir kimse bir kulüp veya kuruluşta Teknik 
Yönetici ve Öğretici görevlerini üstlenemez. Federasyondan izinsiz, tek tip sözleşmesiz, 
kaçak olarak bir futbol takımını müsabakaya hazırlayamaz, yönetemez, yönlendiremez. 

b) Yukarıda belirtilen durumda Federasyondan izinsiz çalışan kişilere, lisansını kiraya 
veren (Paravan Antrenörlük yapan) ayni kulüpte veya kuruluşta resmen görevli olan tek 
tip sözleşme yapmış kişilerin sözleşmeleri derhal iptal edilir ve 2 sezon çalışma 
müsaadesi verilmez. 

c) Cezaların kulüp, kuruluş ve kişilere bildirildiği tarihten itibaren kulüp ve kuruluş için 
bu talimat maddesinin (b) fıkrası uygulamaya girer.  

Madde 28 - FUTBOL FEDERASYONU EĞİTİM BİRİMİNİN DENETLEME HAKKI 

a) Eğitim Üst Kurulu, Kulüp veya kuruluşlarda çalışan teknik yönetici ve öğreticilerin; 
yürürlükte olan Talimat ve genelgelere uygun çalışıp çalışmadıklarını, görevlerini 
gerektiği şekilde yapıp yapmadıklarını denetler. 

b) Eğitim Üst Kurulunun, denetlemesi sonucunda kulüp veya kuruluşlar ödüllendirilir 
veya haklarında Talimat maddesi uygulanır, Disiplin veya Ceza Kuruluna sevk edilmesi 
için Kıbrıs Türk Futbol Federasyonu Yönetim Kuruluna rapor verir. 

c) Eğitim Üst Kurulu, denetleme sonucu Teknik Yönetici ve Öğreticileri, ödüllendirir 
veya ihtar cezası verir. Disiplin veya Ceza Kurulu’na sevk edilen ve suçlu görülen Teknik 
Yönetici veya öğreticilere bu Talimata uymadıkları ve aynı suçu tekrar işlemeleri 
halinde, tek tip sözleşmeleri ve çalışma müsaadelerinin süreli veya süresiz iptal 
edilmesini Disiplin Kurulundan talep edebilir. 

d) Teknik Yönetici ve Öğreticilerin birden çok kulüp ve kuruluşla sözleşme yapmaları 
halinde, her iki sözleşme de geçersiz sayılır ve her iki kulüpten aldıkları ücretleri geri 
iade edilir. Bu durumda olanlar aldıkları ücretleri iade ettiklerini belgelendirseler dahi, 
Disiplin Kurulunca bir yıl süre ile çalışma izni almaktan men cezasına çarptırılırlar. 
 

ONBEŞİNCİ KISIM - ÇEŞİTLİ KONULAR 

Madde 29 - TALİMATTA HÜKÜM BULUNMAMASI 

Bu Talimatta hüküm bulunmayan hallerde, Kıbrıs Türk Futbol Federasyonu Yönetim 
Kurulu Teknik ve İdari konularda nihai karar verme yetkisine sahiptir.  
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ONALTINCI KISIM - GEÇİCİ HÜKÜMLER 

Geçici Madde 1) 31 Aralık 1990 tarihinden önce "C" Lisans Antrenör Diploması sahibi 
olup, aynı zamanda 31 Aralık 1990’dan sonra herhangi bir B Lisans kursuna katılmış 
olan antrenörlere 2 vize hakkı verilir. 

Geçici Madde 2) 31.12.1990 tarihinden önce herhangi bir kursa katılıp "B" Lisans 
diploması alan kişiler, A lisans antrenör diplomalı olarak kabul edilir. 

Geçici Madde 3) Kıbrıs Türk Futbol Federasyonu tarafından ve Yönetim Kurulu ile 
Eğitim Üst Kurulu kararlarına göre 07 – 25 Haziran 1999 tarihleri arasında düzenlenen 
B Lisans, 05 – 30 Temmuz 1999 tarihleri arasında düzenlenen A Lisans ve 05 – 30 
Temmuz 1999 tarihleri arasında düzenlenen Teknik Direktör Kursu birinci aşamasına 
katılan ve başarılı oldukları duyurulan kişilerin gördüğü kurslar ve aldıkları dersler bir 
defaya mahsus olmak üzere başka koşul aranmaksızın yasal mevzuata uygun olarak 
yapılıp tamamlanmış addedilir ve bu Talimat veya bundan önceki mevzuat koşulları 
aranmaz. 

Madde 30 – YÜRÜTME 

Bu Talimat Kıbrıs Türk Futbol Federasyonu ve onun görevlendireceği birimler eliyle 
yürütülür. 

Madde 31 - YÜRÜRLÜĞE GİRİŞ 

Bu Talimat Federasyon Genelgesinde yayınlandığı tarihten başlayarak, yürürlüğe girer. 
         
 

 


