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Merkez Hakem Kurulu Teşkilatlanma, Çalışma Prensipleri ve Görevleri Talimatı 
 

Kıbrıs Türk Futbol Federasyonu Yönetim Kurulu, Kıbrıs Türk Futbol Federasyonu Çalışma Usul 
ve Esasları Tüzüğünün 37. Maddesinin (H) bendinin kendisine verdiği yetkiye kullanarak, 
aşağıdaki Talimatı yapar. 
 
Madde 01 – AMAÇ  
Bu talimatının amacı K.T.F.Federasyonu Çalışma, Usul ve Esasları Tüzüğü’nün 44. maddesinde 
tanımlanan; Merkez Hakem Kurulu ve buna bağlı kurulların yapısı, işleyişi ve görevleri ile 
hakemlik, gözlemcilik, saha komiserliği ve eğitimcilik ile ilgili konuların düzenlenmesidir. 
 
Madde 02 – KAPSAM  
İşbu Talimat, Merkez Hakem Kurulu’nu, Hakemleri, Gözlemcileri, Saha Komiserlerini ve 
Eğitimcileri kapsar. 
 
Madde 03 – DAYANAK  
Bu Talimat, Kıbrıs Türk Futbol Federasyonu Çalışma, Usul ve Esasları Tüzüğü’nün 44. 
maddesinin tahtında düzenlenmiştir.  
 
Madde 04 - MERKEZ HAKEM KURULU’NUN YAPILANMASI 
1. Merkez Hakem Kurulu, KTFF Başkanı’nın teklifi ve Yönetim Kurulu’nun onayı ile atanan bir 
Başkan, bir başkan vekili ile yedi (7) üyeden oluşur  
2. MHK, kendi üyeleri arasından bir başkan vekili seçer.  
3. Merkez Hakem Kurulu’nun üyeleri, faal hakemliği atama tarihinden bir yıl veya daha 
öncesinde bırakmış olanlar arasından atanır. Bununla birlikte, Merkez Hakem Kurulu’nun 
başkan da dâhil olmak üzere en fazla üç üyesi spor alanında deneyimi olan ve hakemlik 
yapmamış kişiler arasından atanabilir 
4.  Merkez Hakem Kurul’u görevinde bağımsızdır. Üyeler istifa etmedikçe veya çekilmiş 

sayılmadıkça yerlerine yenisi atanamaz. 

 
Madde 05 - MERKEZ HAKEM KURULU’NUN ÇALIŞMA PRENSİPLERİ  
1. Merkez Hakem Kurulu toplantı yeter sayısı beştir.  
2. Kararlar toplantıda hazır bulunan üyelerin salt çoğunluğuyla alınır. Oyların eşitliği halinde 
Başkan’ın oyu belirleyicidir. MHK BAŞKANI’nın oyu iki oy sayılır. 
3. Merkez Hakem Kurulu’nun tüm sekretarya hizmetleri Kıbrıs Türk Futbol Federasyonu 
Sekretaryası ve/veya Hakem İşleri Müdürlüğü’nce yapılır.  
4. Kıbrıs Türk Futbol Federasyonu Başkanı gerekli gördüğünde, Merkez Hakem Kurulu 
toplantılarına katılır ve başkanlık eder 
 
Madde 06 - MERKEZ HAKEM KURULU’NUN GÖREV VE YETKİLERİ  
Merkez Hakem Kurulu’nun Görev ve Yetkileri Şunlardır:  
1.  Merkez Hakem Kurulu, KTFF yetkisi dâhilinde üye kulüpler arasında oynanacak her türlü 

resmi veya özel müsabakaya ilgili statü ve talimatlar uyarınca gerekli hakem, gözlemci ve 

saha komiserlerini atamak. 

2. IFAB (Uluslararası Futbol Oyun Kuralları) tarafından belirlenen oyun kurallarına ilişkin 

uyuşmazlıklar ve itirazlar hakkında tavsiye niteliğindeki kararları ve hukuki sonuç 

yaratabilecek diğer hususlar ile ilgili görüşlerini Yönetim Kurulu’na sunmak  
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3. Hakem, gözlemci ve eğitimcilerin kadrolarını belirlemek ve Yönetim Kurulu’nun onayına 

sunmak, 

4. Hakem, gözlemci ve eğitimcilerin eğitim ihtiyaçlarını belirlemek ve belirlenen ihtiyaç 
doğrultusunda gerekli girişimlerde bulunmak,  
5. Hakemlik geliştirme programını uygulamak,  
6. Uluslararası Futbol Oyun Kuralları’ndaki değişiklik ve yenilikler hakkında futbolun tüm 
paydaşlarını ve kamuoyunu bilgilendirmeye yönelik faaliyetlerde bulunmak, 
7. Hakem, Gözlemci ve Eğitimcilerin eğitim ve gelişmelerini çağdaş düzeye getirme stratejik 
planını hazırlamak ve uygulamak, 
8. Merkez Hakem Kurulu’nun yıllık çalışma planını hazırlamak,  
9. Merkez Hakem Kurulu’nun Teşkilatlanma, Çalışma Prensipleri ve Görevleri ile ilgili 
Talimat’ta gerekecek değişiklikleri, Kıbrıs Türk Futbol Federasyonu Genel Sekreterliğine 
önermek ve tavsiyelerde bulunmak, 
10. Hakemlerin, Gözlemcilerin, Saha Komiserlerinin ve Eğitimcilerin eğitilmesi, hakemlerin 
klasman ve unvanlara ayrılması, yükselme ve indirme şartlarının belirlenmesi ile ilgili ve diğer 
gerekli iç talimatları hazırlamak, değişiklikleri yapmak, 
11. FİFA Hakem ve Yardımcı Hakem adaylarını tespit etmek, Kıbrıs Türk Futbol Federasyonu 
Yönetim Kurulu’na önermek, 
12. Uluslararası müsabakalarda görevlendirilecek Hakemleri, Yardımcı Hakemler ve  
Dördüncü Hakemi tespit etmek ve isimlerini Kıbrıs Türk Futbol Federasyonu Yönetim 
Kurulu’na önermek, 
13. Hakem, Gözlemci, Saha Komiseri ve Eğitimcilere ödenecek ücret, tazminat, yolluk miktar 
ve yöntemlerini tespit edip Kıbrıs Türk Futbol Federasyonu Yönetim Kurulu’na önermek,  
14. Müsabakalardaki teknik anlaşmazlıkları Oyun Kuralları açısından çözüme  bağlamak, 
15. Hukuki sonuçlar doğurabilecek kararlarını onay için Kıbrıs Türk Futbol Federasyonu 
Yönetim Kurulu’na göndermek, 
16. Disiplin soruşturması gerektirecek durumlarda, hakem, yardımcı hakem,  gözlemci, saha 
komiseri ve eğitimciler hakkında gerekli incelemenin yapılması için Disiplin Kurulu’na sevk 
etmek.  
17. Görevlendirilmeleri halinde gözlemcilik ve /veya temsilcilik görevi yapmak. 
 
Madde 07 - MERKEZ HAKEM KURULU BAŞKANI’NIN GÖREV VE YETKİLERİ  
Merkez Hakem Kurulu Başkanı’nın Görev ve Yetkileri Şunlardır:  
1. Merkez Hakem Kurulu toplantılarına başkanlık etmek.  
2. Merkez Hakem Kurulu adına basına demeç vermek veya bu konuda bir üyeyi 
görevlendirmek.  
3.KTFF Mevzuatı’nda belirtilen diğer görevleri ifa etmek veya bu alanlarda MHK üyelerini 
görevlendirmek 
 
Madde 08 - MERKEZ HAKEM KURULU BAŞKAN VEKİLİ’NİN GÖREV VE YETKİLERİ  
Merkez Hakem Kurulu Başkan Vekili’nin Görev ve Yetkileri Şunlardır:  
1.  Merkez Hakem Kurulu Başkanı’nın katılmadığı toplantılara başkanlık etmek.  
2.  Merkez Hakem Kurulu Başkanı’nın hazır bulunmadığı  durumlarda 7. maddede belirtilen 
görev ve yetkileri üstlenir. 
 
Madde 9 -   HAKEM ATAMA SORUMLUSU'NUN GÖREV ve YETKİLERİ 
Hakem Atama Sorumlusu’nun görev ve yetkileri şunlardır: 
1.Hakemlerin müsabaka resmi görev çizelgelerini tutmak,  
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2. Hakem atamalarının hazırlıklarını yapmak ve bunları MHK’nın onayına sunmak,  
3. Hakem raporlarını denetlemek ve arşivlemek,  
4. Gözlemci raporları üzerinden hakemlerin performanslarını takip etmek, 
5.Hakem ve yardımcı hakemlerin uyarılmaları ve dinlendirilmeleri ile ilgili önerilerini MHK’nın 
onayına sunmak, 
6.  MHK Başkanı’nın verdiği diğer görevleri yerine getirmek 
 
Madde 10 -  GÖZLEMCİ ATAMA SORUMLUSU'NUN GÖREV ve YETKİLERİ 
 Gözlemci Atama Sorumlusu’nun görev ve yetkileri şunlardır: 

 1.Gözlemci ve saha komiserlerinin müsabaka resmi görev çizelgelerini tutmak,  
 2.Müsabakalarda görevlendirilecek gözlemci ve saha komiserinin atama hazırlıklarını 

yapmak, MHK onayına sunmak,  
 3.Gözlemci ve saha komiseri raporlarını denetlemek, arşivlemek ve raporlar nedeniyle 

uygulanacak yaptırımları MHK onayına sunmak,  
4.Müsabaka raporları üzerinden gözlemcilerin ve saha komiserlerinin performanslarını takip 
etmek, 

 5.Gözlemcilerin ve saha komiserlerinin uyarılmaları ve dinlendirilmeleri ile ilgili önerilerini 
MHK ‘nın onayına sunmak,  

 6.MHK Başkanı’nın verdiği diğer görevleri yapmak 

 Madde 11  -  ANTRENMAN SORUMLUSU’NUN GÖREV ve YETKİLERİ 
1.Hakemlerin antrenmanlarını planlamak, katılımları ile performanslarını takip etmek ve 
haftalık antrenman bilgisine ilişkin MHK’ya rapor sunmak,  
2.Yıl içinde yapılacak atletik testleri planlamak ve gerekli tedbiri almak, 
3.MHK Başkanı’nın kendisine vereceği diğer görevleri yerine getirmek.  
 
Madde 12 -  EĞİTİM SORUMLUSU’NUN GÖREV ve YETKİLERİ 
1.Hakem ve gözlemci, saha komiseri ve eğitimcilerin eğitim organizasyonunu yapmak, eğitim 
mekânını belirlemek, gerekli araç ve gereçleri temin etmek,  
2.Kritik toplantılarını planlamak, toplantı mekânını belirlemek, gerekli araç ve gereçleri temin 
etmek,  
3. Aylık eğitim ve kritik toplantılarına katılımları ve performanslarını takip etmek,  
4. MHK Başkanı’nın kendisine vereceği diğer görevleri yerine getirmek.  

 

Madde 13 - ATAMALARIN PRENSİP ve YÖNTEMLERİ 
1.KTFF tarafından düzenlenen veya onaylanan tüm müsabakalar için hakem, yardımcı 
hakem, gözlemci ve saha komiserinin MHK tarafından atanması esastır. 
2.Hakem, yardımcı hakem, gözlemci ve saha komiseri her kategorideki müsabakalara 
atanabilirler. 

 
Madde 14 – HAKEM, GÖZLEMCİ ve SAHA KOMİSERİ KADROLARI HAKKINDA ANA 
PRENSİPLER 
1. Hakem, gözlemci ve saha komiserlerinin kadrolarda yükselme ve inmeleri ve kadro 
sayıları, ilgili talimat hükümlerine göre belirlenir.  
2. Hakem, gözlemci ve saha komiseri atamalara ilişkin kararları sorgulayamazlar. Belirli bir 
kadroda bulunmak, bir müsabakaya veya hakeme atanma hakkını beraberinde getirmez.  
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Madde 15 – HAKEM, YARDIMCI HAKEM, GÖZLEMCİ ve SAHA KOMİSERİ ÜNVAN, KLASMAN 
VE KADROLARI  
Hakem, yardımcı hakem, gözlemci ve saha komiserlerinin ilgili unvan, klasman tespiti ile 
kadrolar arası geçişin kural, prensip ve yöntemleri MHK tarafından belirlenerek KTFF Yönetim 
Kurulu’na sunulur. KTFF Resmi İnternet Sitesi www.ktff.org adresi ve/veya MHK Kurulu 
vasıtasıyla duyurulmak suretiyle ilgililere tebliğ edilir.  
 
Madde 16- HAKEM, GÖZLEMCİ ve SAHA KOMİSERİ LİSANS VE VİZELERİ  
1- KTFF Yönetim Kurulu’nun düzenleyeceği tüm müsabakalarda lisanslı hakem, yardımcı 
hakemler, gözlemci ve saha komiseri gerektiğinde dördüncü hakem; seminer ve kurslarda da 
lisanslı eğitimciler görev yapar (Futbol Müsabaka Talimatının ilgili hükümleri saklıdır).  
2- Hakem ve Eğitimci lisansları Merkez Hakem Kurulu’nun belirleyeceği tarihler arasında 
verilir.  
3- Lisanslar yalnızca vize edildikleri sezon için geçerlidir.  
4- Vizesini yatırmayanlar hakemlik ve gözlemcilik yapamazlar. Vize için aşağıdaki koşullar 
aranır:  
A) Sağlık Raporu (Hakemler İçin)  
B) Kıbrıs Türk Futbol Federasyonu Yönetim Kurulu’nun belirleyeceği vize bedelini yatırmak.  
 
Madde 17 - SEMİNER ve KURSLAR 
1.  Hakem, gözlemci, saha komiseri ve eğitimciler, sezon başı ve devre arası seminerlerine 
katılmak zorundadırlar. Bu seminerlerden herhangi birine, geçerli bir mazereti olmaksızın 
katılmaktan imtina edenlerin vizeleri iptal edilir. Sezon içi seminerlere veya eğitimlere geçerli 
bir mazereti olmaksızın katılmaktan imtina eden hakem, gözlemci ve saha komiserleri ise; bir 
sonraki seminere veya eğitime kadar görev verilmez.  
2.  Seminerlere katılamayacak hakem, gözlemci, saha komiserleri ve eğitimciler bu yöndeki 
yazılı mazeretlerini MHK’ya iletmek zorundadırlar. Mazeretleri ilgili kurul tarafından uygun 
görülenler, mazeret eğitim ve seminerlerine katılabilirler.  
3. Terfi edebilecek hakem, gözlemci, saha komiserleri ve eğitimciler katılacakları kursların 
yer, tarih ve programı MHK tarafından belirlenir.  
 
Madde 18 - DİSİPLİN HÜKÜMLERİ ve MERKEZ HAKEM KURULU’NUN LİSANS İPTAL TALEBİ  
1. Geçerli mazereti olmadan ısrarlı olarak görev kabul etmeyen; müsabaka sonucunu 
etkilemeye yönelik girişimlerde bulunan; sosyal yaşamı ve davranışları ile futbol camiasını 
küçük düşürecek tutum sergileyen; görsel, işitsel, yazılı (internet dâhil) ve sosyal medyada 
futbol ve hakem yorumculuğu yapan; hakem, gözlemci, saha komiseri ve eğitimcilerin 
lisanları Disiplin Kurulları tarafından iptal edilebilir.  
2. Herhangi bir nedenle Disiplin Kurulları tarafından bir defada üç ay ve toplamda altı aydan 
fazla süreyle cezalandırılan ve haklarındaki ceza kararı kesinleşen hakem, gözlemci, saha 
komiseri ve eğitimcilerin lisansları ayrıca bir karara gerek kalmaksızın iptal edilir.  
3.  Bu hususta nihai kararı vermeye KTFF Yönetim Kurulu yetkilidir 
 
Madde 19 - TALİMATLAR  
Tüm iç talimatlar, MHK tarafından hazırlanır ve KTFF Yönetim Kurulu'nun onayı ve KTFF 
Resmi İnternet Sitesi (www.ktff.org) adresinde yayınlanmak suretiyle yürürlüğe girer.  
 
 
 

http://www.ktff.ogr/
http://www.ktff.org/
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Madde 20 - TALİMATLARDA YER ALMAYAN HUSUSLAR  
Merkez Hakem Kurulu; İşbu Talimat ile herhangi bir Talimat’da yer almayan hususlar 
hakkında karar vermeye yetkilidir. Merkez Hakem Kurulu’nun aldığı karardan hukuki sonuç 
doğuracak olanlar KTFF Yönetim Kurulu’nun onayına sunulur.  
 
Madde 21 – YÜRÜRLÜK  
Bu Talimat, KTFF Yönetim Kurulu’nun 18.01.2016 tarihli kararıyla kabul edilmiş ve 19.01.2016 
tarihli ve YK-11/2015-2016 sayılı genelge kararı ile KTFF’nin resmi web sitesi olan 
www.ktff.org adresinde yayımlanarak yürürlüğe girmiştir.  
 
Madde 22– YÜRÜTME  
Bu talimatı; KTFF ile Merkez Hakem Kurulu yürütür. 


