Kibris Tiirk Futbol Federasyonu

Sike Arastirma Kurulu
Calisma Usul ve Esaslar1 Talimati

28.03.2007 tarihli Yonetim Kurulu Toplantisinda oy birligi ile kabul edilmis ve 29.03.2007
tarihli 58/2006-2007 sayili KTFF Genelgesinde yayinlanarak yiiriirliige girmistir.
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SIKE ARASTIRMA KURULU
CALISMA USUL VE ESASLARI TALIMATI

BIRINCI BOLUM
GENEL HUKUMLER

Sike Arastirma Kurulu.

Kibris Tiirk Futbol Federasyonu Yonetim Kurulu'nun
gorevlendirmesi lizerine kendisine aktarilan konular1 inceleyip
rapor hazirlayarak Yonetim Kuruluna sunmakla gorevlidir.

Bu Talimat, Kibris Ttirk Futbol Federasyonu ile Futbol
faaliyetinde bulunan kultipleri, yoneticileri, futbolculari, teknik
direktor ve antrenorleri, hakem ve diger ilgilileri kapsar.

Bu Talimat, Kibris Tiirk Futbol Federasyonu Calisma Usul ve
Esaslar1 Tuziigliniin 59. maddesinin verdigi yetkiye dayanilarak

hazirlanmstir.

Bu Talimatin uygulanmasinda, Tiiziik ile diger talimatlardaki
tanimlar gecerlidir.

BIRINCI BOLUM

SIKE ARASTIRMA KURULU’NUN KURULUS VE TOPLANMA USULU

Kurulus

Toplanma

5.

6.

Yonetim Kurulu tarafindan belirli bir amacla goérevlendirilen ve
en az bir tiyesi hukukcu olan 3 liyeden olusur.

Futbol kuliiplerinde aktif gorevde bulunanlar (profesyonel
futbol kuliiplerinde se¢ilmis veya atanmigs kurullarinda gérev
almak da dahil) ile futbolcular veya hakkinda Futbol Disiplin
Talimat1 geregince ceza verilmis kisiler, Kurul Uyeligi yapamaz.

Kurul, ilk toplantisinda hukukcu liyeler arasindan bir bagkan
secer.

Kurul gorevinde bagimsizdir ve gorevlendirildigi konu ile ilgili
nihai raporunu hazirlayip Yonetim Kuruluna sunmasi iizerine
gorevi sona erer.

Kurul, baskanin ¢agrisi lizerine asgari 2 tiye ile toplanur.
Baskanin mazereti halinde, kurula varsa diger hukukcu iiye

baskanlik yapar, baska hukukg¢u liye olmamasi halinde kurula en
yasli liye baskanlik yapar.
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Sire 7.
Inceleme 8.
Usul ve 9.
Yontem

Rapor 10
Yirurlige 11
Giris

Nihai rapor, tiyelerin en az ikisi tarafindan hazirlanir ve
imzalanir.

Kurul, kendisine aktarilan konular1 en ge¢ 30 giin icinde
sonuc¢landirmak zorundadir. Ancak bu stirenin yeterli olmamasi
ve kurulun Yonetim Kuruluna makul sebep gostermesi halinde
yonetim kurulu ek siire verebilir.

Kurul raporunu hazirlayabilmek i¢in uygun goérecegi kisilerin
ifadelerine basvurabilir, bu Kisileri sorgulayabilir, yazili veya
gorsel medyadaki yayinlar1 degerlendirebilir, gerekli her turli
bilgi ve belgeyi inceleyebilir, ilgili olabilecek tiim makamlardan
gerekli bilgi ve belgeleri talep edebilir, yonetim kurulundan veya
diger kurullardan yardim isteyebilir ve konu ile ilgili her turli
goriinti, ses kaydi, belge ve evraki delil olarak kabul edebilir.

Kurul inceleme usul ve yontemini keza toplanti yerini ve
zamanini belirleme yetkisine haizdir.

Kurulun sorusturma sonucunda varmis oldugu kanaate gore
hazirlayacagi nihai raporu kabul eden tliyeler imzaladiktan
sonra, rapor baskan tarafindan yénetim kuruluna sunulur. Farkl
kanaate varan tiye kendi kanaati hususunda rapor hazirlamakta
serbesttir, boyle bir rapor da baskan tarafindan yonetim
kuruluna sunulur.

Bu talimat KTFF Genelgesinde yayinlandig tarihte yiirtirliige
girer ve bundan Once yirtrliikte olan “Sike Arastirma Kurulu
Calisma Usul ve Esaslari i¢ Talimat1” yiiriirliikkten kalkar.
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